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 Estimados Colegas, es un placer saludarlos hoy a través de este último bole-

tín del año 2008.

Año “difícil si los hay” para nuestra Querida CPU ¡!!!

La Mesa Ejecutiva ha ido menguando en su integración al punto que es común
que nos preguntemos, ¿a quién representamos?

Pero la realidad es una y en los hechos, Somos los que estamos y estamos
los que Somos. Es desde este Somos con dificultades pero también con certe-
zas que llegamos al final del 2008 pensando, haciendo, contando ….

El balance anual que fuera aprobado por Asamblea General, cuyos resultados
fueron presentados en el pasado boletín de noviembre, se complementa en la
presente publicación con un cuadro que muestra los gastos generados por esta
Mesa Ejecutiva desde que asumió, dando así cuenta de una gestión de adminis-
tración cristalina que es nuestro deseo compartir lisa y frontalmente con todos
ustedes.

En la línea de formación, finaliza un año más que ha contado con un importan-
te y variado número de cursos en CPU y ya se está trabajando en el armado de
los cursos para el 2009. Nuestro ciclo de Casa Abierta, se ha mantenido en
forma ininterrumpida con una oferta interesante lo que se vio reflejado en la
marcada asistencia del público a cada uno de estos encuentros. Resaltamos ade-
más, que ha sido un año record en cuanto a la cantidad de becas otorgadas a
nuestros afiliados por diferentes instituciones que han realizado múltiples acti-
vidades científicas, beneficio que sabemos es siempre muy bien recibido.

La CPU ha sido convocada para integrar varios tribunales en distintas institu-
ciones de diferentes lugares del país, con el objetivo de seleccionar cargos de
trabajo para nuestros colegas. Esta  situación que nos brinda a todos mayor res-
paldo, nos invita a seguir trabajando para lograr ser el referente real que integre
TODOS los tribunales que afecten el trabajo de los psicólogos y dar así reales
garantías.

Como corolario del año 2008, el pasado sábado 22 de noviembre, en Asam-
blea General Extraordinaria, que contó con la participación de un número muy
importante de afiliados, se aprobó el Reglamento de Funcionamiento de la Red
de Atención Psicológica de CPU. Este hecho que marca un mojón en la historia
actual de la CPU, producto de mucho tiempo de trabajo y discusiones por parte
de los compañeros integrantes de la Comisión de Red, finalmente encontró su
letra definitiva. Se abre ahora un nuevo tiempo, donde todos los afiliados que
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estén interesados en integrar la Red podrán hacerlo acorde a los estatutos vigentes. Nos compla-
ce destacar el buen ánimo de la Asamblea que permitió discutir con serenidad sobre el tema que
nos convocara, en un ambiente democrático real de tolerancia y respeto por las diferencias, que
deseamos se continúe y extienda con la mayor participación de todos.

Para finalizar les decimos que nuestra casa sigue creciendo, se vienen más obras que readecuarán
el sótano de la casa de Martínez Trueba. En unos meses más, la CPU contará en su sede con el
espacio multifuncional, amplio y lindo que nos merecemos como institución y que fue uno de
los motivos que llevaron en su momento a elegir esta vivienda para sede gremial.

Compañeros Colegas, el 6 de diciembre se conmemora nuestro día, lo festejaremos juntos la
noche antes en el Club Brasilero. Cuando este boletín llegue a sus manos, esta fiesta ya habrá
tenido lugar y por lo tanto no estamos llegando a tiempo con la invitación, pero sí llegamos a
tiempo para decirles que el 2009 nos encontrará nuevamente trabajando juntos desde la certeza
que somos los que estamos y que esperamos, el año próximo ser muchos más.

¡¡¡Felicidad para todos!!!
Mesa Ejecutiva

GASTOS MESA EJECUTIVA PERÍODO DICIEMBRE 2007 - NOVIEMBRE 2008

Detalle de gastos desde que asumió la Mesa Ejecutiva a la fecha (enero mes de receso)

Gastos de Locomoción $ 22.140

Promedio mensual: $ 2.012

Pasajes Lic. Estrella Mussio   $ 7.598

Maldonado - Montevideo Costo del pasaje $ 262 x 29 asistencias a Mesa Ejecutiva
Montevideo - Maldonado

Pasajes - reunión con las      $ 793

Agrup. de San José y Lavalleja

Gastos por Alimentación $ 11.989

Promedio mensual: $ 1.090

Telefonía celular Ancel $ 19.192

Hay 4 contratos de $ 442 mensuales

Tal como adelantáramos en el Editorial, presentamos a continuación un cuadro informativo

de los gastos generados por la Mesa Ejecutiva de CPU desde el inicio de su gestión.
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El MSP recibió al Panel Regional en Salud Sexual y Reproductiva de la Organización Mundial de la
Salud, el cual realizó una sesión abierta con el objetivo de observar las investigaciones que se reali-
zan en la materia. El representante de OMS, Enrique Ezcurra, señaló que Uruguay tiene una fuerte
tradición de investigación y que esta visita intensificará el apoyo que esa organización efectúa a
nuestro país.

El Seminario «Desafíos en la investigación nacio-
nal en salud sexual y reproductiva», tuvo como obje-
tivo presentar los avances en la investigación nacio-
nal sobre salud reproductiva en ocasión de la Re-
unión Regional de Asesores de la Organización Mun-
dial de la Salud (OMS) en Montevideo, que otorga
apoyo a los proyectos que los países presentan en
esta materia.

Participaron de este seminario responsables de
programas de salud, integrantes de la Comisión Na-
cional Asesora en Salud Sexual y Reproductiva del
MSP e investigadores del ámbito académico y de
organizaciones sociales.

La Directora del Programa Nacional de Salud de
la Mujer y Género del MSP, Cristina Grela, sostuvo
que Uruguay tiene un alto nivel de investigaciones so-
bre esta temática y que la rigurosidad en las investi-
gaciones posibilitan que, a pesar de ser un país pe-
queño, se pueden lograr estudios de laboratorio apli-
cables en otros países.

Asimismo, señaló que se está viviendo un cambio
de paradigma, dado que se pasa de la visión mater-
no-infantil que se basaba en el enfoque de las muje-
res y los niños desde un lugar de interdependencia, a
un nuevo paradigma basado en los derechos sexua-
les y reproductivos como derechos humanos y la res-
ponsabilidad del Estado en atender esos derechos.

El énfasis en el control durante el embarazo -lo
cual es una prioridad del la OMS- y la paga de pri-

mas por el cumplimiento de esta meta, fueron los pasos
que posibilitaron que Uruguay tuviera un gran avance
en esta materia, aseguró Grela, quien agregó que la
presencia de este panel, coloca a nuestro país en una
situación de vanguardia en el trabajo de atención a
las mujeres durante el embarazo.

Del mismo modo, señaló que próximamente, se
aprobarán nuevas normas de atención del parto y del
puerperio donde está incluida la humanización de todo
el proceso, que aún no se da en todos los países. La
normativa también está tratando de demostrar ese
cambio de paradigma y el cambio de los derechos
de las mujeres, dijo Grela.

Por su parte, la Ministra de Salud Pública, María
Julia Muñoz, enfatizó que el país debe tener una mi-
rada sobre el tema poblacional y el tema género, que
se debe tratar desde múltiples ángulos que incluya a
la Academia, las instituciones médicas y la sociedad
civil organizada, dado que las políticas se construyen
una vez que hay demanda social.

Recordó que la semana pasada se realizaron en-
cuentros con representantes de la sociedad civil y cen-
tros de salud, para la promoción y motivación del con-
trol en el embarazo, dado que la primer meta
prestacional que marcó el Sistema Integrado de Salud
(SNIS) fomenta el control gratuito de las embaraza-
das y de los niños en los primeros 14 meses de vida.

En ese sentido, dijo que las instituciones médicas
privadas ya presentaron sus respectivos programas
y que el MSP realizará los controles sobre la infor-
mación que las instituciones releven sobre el cumpli-
miento de esta meta, que luego el Fondo Nacional
de Salud pagará en forma de primas.

Finalmente, el representante del Departamento de
Salud Reproductiva e Investigación de OMS, Enri-
que Ezcurra, explicó que éste es un panel regional
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que asesora a la OMS en una serie de lineamientos,
estrategias y mecanismos que se implementan para
ayudar a los países a fortalecer los programas e in-
vestigaciones en esta materia.

Agregó que el Panel tiene un componente impor-
tante de actividades de investigación y la oportuni-
dad de conocer las investigaciones que se realizan en
nuestro país, es un aporte positivo dado que permite
evaluar en qué medidas se puede contribuir a las ac-
tividades que se llevan a cabo.

Señaló que en Uruguay hay una sólida tradición
de investigación en este campo. Como parte de este
seminario, destacó la importancia de la definición
de una estrategia para una agenda de prioridades
de investigación. En la medida en que Uruguay lo-

COMISIÓN SALUD
El 14 de noviembre de 2008, en la sede del M.S.P. se realizó el encuentro nacional

de psicólogos de Salud Pública – ASSE.
Las palabras inaugurales estuvieron a cargo del Lic. Psic. Raúl Penino,
Lic. Psic. Juan Trillo y el Lic. Psic. Prof. Emérito Juan Carlos Carrasco.
Luego los expositores tuvieron la oportunidad de presentar sus respectivos trabajos,

que en esta oportunidad superaron en número a los presentados en las jornadas del
año pasado.

La variedad de temas dio muestras de un trabajo creativo y original, a la vez que
posibilitó en algunos casos; exponer respecto de nuestras experiencias de trabajo en
distintos ámbitos.

La riqueza del encuentro dice de la necesidad de espacios como éste que favorecen
el quehacer psicológico.

De nuestra Comisión de Salud los aportes los hicieron la Lic. Psic. Raquel Oggiani,
sobre “Prevención al Maltrato Infantil”.

La Lic. Psic. Jacqueline George desa-
rrolló el tema “Psicoprofilaxis de un vín-
culo temprano adecuado”.

La Lic. Psic. Dinorah Quijano se refirió
al “Psicodiagnóstico en rehabilitación”.

Ha sido nuestro aporte desde la Comi-
sión de Salud de CPU a este 3er. Encuen-
tro de Psicólogos de Salud Pública.

El material de toda la jornada estará a
disposición de los interesados en CPU a la
brevedad.

Todos los días publico
un artículo en

http://dineropsi.blogspot.com
fundamentando

la hipótesis de que
La pobreza es curable

gre definir esa agenda y seguirla, la OMS como el
resto de las organizaciones internacionales estarán
en mejor posición para atender las prioridades que
defina el país de acuerdo a sus necesidades, asegu-
ró el experto.

Al mismo tiempo, dijo que Uruguay es el país en
la región con menos problemas en materia de salud
sexual y reproductiva. Indicó que los niveles de salud
sexual y reproductiva en América Latina pasan por
altos índices de mortalidad materna en Centroamérica,
Bolivia y Paraguay y alta incidencia y prevalencia de
HIV/SIDA en algunos países del Caribe. Un proble-
ma común es la gran inequidad en relación al acceso
y disponibilidad a servicios de salud, debido a las
diferencias existentes dentro de los propios países.

(Fuente: Ministerio de Salud Pública –
Servicio de Difusión – Boletín electrónico)
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Lic. Fiorella Sbrocca

Esa es la propuesta y el desafío que venimos pro-

poniendo desde la CPU desde hace dos años, a

partir del curso-taller denominado “El taller de ex-

presión plástica como mediador terapéutico para

intervenciones psicológicas”.

Nuestros objetivos han sido el acercar herramien-

tas teórico-prácticas, que faciliten una aproximación

a un dispositivo de taller que se erige como una posi-

ble modalidad de intervención psicológica. Esta se

fundamenta en la inherente capacidad de todo ser

humano para expresarse y crear y de lo privilegiado

que resulta la plástica como mediador, tanto para fi-

nes de rehabilitación como de promoción y preven-

ción en salud, en diferentes ámbitos de trabajo.

En la presente comunicación compartimos, junto

a las colegas de la Agrupación de Colonia Este y de

Montevideo, distintos fragmentos que pertenecen a

sus reflexiones, sensaciones y vivencias producidas

en el transcurso del curso-taller. Apro-

vecho una vez más para agradecerles a

ellas lo enriquecedor que me resultaron

las experiencias de coordinación y a la

CPU en general, por habilitar el Espacio

de Formación, espacio de encuentros y

de trasmisión de saberes.

Las fotos, que aquí también compar-

timos, corresponden a algunos de los

objetos creados durante el proceso de

enseñanza-aprendizaje. Remarcamos el

contexto y los fines en que estos obje-

tos fueron creados, es decir, como par-

te de una metodología que articula lo teórico con la

práctica y la vivencia; son el resultado de un proce-

so subjetivo que se realiza a través de la puesta en

movimiento de un hacer que se opera sobre la ma-

teria y que redunda en objetos plásticos.

“La creación de un objeto es siempre una
aventura, un desafío dramático en la que el su-
jeto es el actor… Cada vez que el terreno de la
creatividad se revela para él como un lugar de
emoción y de desafío, en el que él asume el rol
de autor, esta actividad será provechosa”.
S. Paín, G. Jarreau “Una psicoterapia por el
arte”.

Hablan las protagonistas:

“… la actividad expresiva es una instancia don-

de uno se comunica consigo mismo, con el estar a

solas. Pero hay veces
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que se necesita de otro para poder generar ese con-

tacto, ese espacio donde se produce la creación y

no es el momento para trabajar solo.”

“…uno de mis escenarios de trabajo es con niños

Institucionalizados en I.N.A.U., alejados de su ámbito

familiar por situaciones principalmente de abandono,

abuso, maltrato, y negligencia… De alguna manera el

incentivar el potencial creativo le brinda la capacidad

de transformar su realidad …el clima abierto, el am-

biente facilitador que se promueve en el trabajo con

técnicas expresivas, donde prima la imaginación, la

confianza, la aceptación y la valoración, permite desa-

rrollar sus aspectos resilientes.”

“El desarrollo de técnicas expresivas como he-

rramienta para trabajar en el Primer Nivel de Aten-

ción de Salud resulta interesante, ya que supone una

intervención psicológica viable para trabajar en el

ámbito comunitario porque posibilita el trabajo en

instancias grupales, permitiendo la atención a mayor

número de personas”

En el hacer con barro…

“Cierro mis ojos, me interno en la oscuridad

de mi cuerpo psiquis. Mis manos tímidamente to-

can la arcilla, la cual siento pegajosa, suave, mol-

deable. Continúo el proceso de materializar en la

arcilla un objeto, la oscuridad comienza a disi-

parse, me dejo llevar por mi no conciente. Incons-

ciente que dejo fluir, pensar, oler, sentir, liberar.

“La teoría psicoanalítica del desplazamiento re-

curre a la hipótesis económica de una energía de

catexis, susceptible de desligarse de las represen-

taciones y deslizarse a lo largo de las vías

asociativas”. S. Freud, “La interpretación de los

sueños”

Me conecto con la arcilla, comienzan a apare-

cer los recuerdos de la primer infancia cuando vi-

vía en el campo y jugábamos en la playa con mis

hermanas. Arcilla pura, viva, fresca, creando for-

mas y desformas…”

“Para V. Lowenfeld “el arte no es lo mismo

para un niño que para un adulto”, pero para mí

cuántas cosas se mezclaron de estas dos etapas,

ya que a partir de la consigna, el barro me hizo

regresar a momentos de mi infancia y me permi-
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tió expresarme libremente “en la construcción de

formas, la autoexpresión encuentra una salida

que refleja los sentimientos y pensamientos de un

individuo, en el nivel de su propio desarrollo. Lo

que importa es el modo de expresión no el conte-

nido”.

“La arcilla brinda una estructura que no la da

la plasticina, es decir, no es fácil lograr lo que se

quiere con plasticina, se rompe, se desarma…

¿cuánto importa la materia a modelar?, ¿cuándo

modelamos qué estamos modelando?...el mode-

lar posibilita una experiencia global y

estructurante …”

Collage

“Destrucción-construcción. El gran desafío:

tener que des-armar, desarmar para armar, rom-

per para armar una forma singular, desde mi crea-

tividad y expresión….desde el vamos me gusta el

rasgado, el ruido que hace el papel con la fuerza

de mis dedos, quizás doy vía libre a un plus de

energía que tengo, ¿destructiva?, en fin, energía

que tengo…el collage me atrae, es una técnica

que he utilizado en varias instancias y me asom-

bra cada vez…”

“En un comienzo me generó cierta desorgani-

zación… por momentos resultaba un tanto inquie-

tante el no encontrar las imágenes buscadas, o

que los trozos de papel no se adaptasen a lo que

quería… lo que me pareció más interesante del

trabajo con collage es la posibilidad de darle otro

sentido a las cosas, el crear una síntesis nueva,

diferente, en relación a algo que ya estaba crea-

do, el significado se encuentra a nivel de los en-

cuentros…”

Máscaras

“La construcción de la máscara me dio la po-

sibilidad de sacar parte de los miedos que

emergieron ante la frustración inicial. Fue por eso

que surgió una máscara un tanto maligna, escon-

diendo en parte un cierto enojo por ello”.

“¿Tragedia?, ¿drama?, ¿romance?, ¿alegría?

Todo esto es posible en el mundo del “como

��
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C E M E P S I
Centro Médico Psicoanalítico

Habilitado por el MEC - Miembro Titular de FUPSI

INICIO CURSOS – ABRIL 2009

Solicitar entrevista para becas y descuentos. Socios FUPSI, CPU,
profesionales Psicólogos, Psiquiatras, Médicos y Estudiantes avanzados.

PSICOTERAPIA  PSICOANALITICA  GENERAL

Duración: 3 años
PLAN DE ESTUDIOS

� Freud y Clínica Freudiana, Klein y Clínica Kleniana, Estructuras
Psicopatológicas, Medicina y Psiquiatría, Teoría de la Técnica, Semina-
rios Complementarios sobre Especializaciones de la Psicoterapia

� Práctica Clínica Supervisada: Pacientes proporcionados por la Institu-
ción atendidos por los terapeutas en honorarios sociales

� Solicitar plan de estudio a: info@cemepsi.com.uy

FORMACIÓN  PSICOANALÍTICA TEÓRICA-CLÍNICA
ESPECIALIZADA PARA PACIENTES CON AFECCIONES

ORGÁNICAS

Duración: 2 años
Modalidad: quincenal
Programa preliminar: www.cemepsi.com.uy

CURSOS TRIMESTRALES Y SEMESTRALES

1. Duelo, Depresión, Suicidio y Melancolía.
2. Inicio de tratamiento psicoterapéutico (derivación, entrevistas, encuadre)
3. Comprensión psicoanalítica de los diferentes estados afectivos y su

utilidad en la práctica clínica.

INFORMES E INSCRIPCIONES: TEL. 413 75 84.  Br. España 2218
e-mail: info@cemepsi.com.uy – web: www.cemepsi.com.uy
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si”…ese ocultarse-develar, darle determinada

gestualidad… tener la posibilidad de vivenciar un

cambio de roles, en ese interjuego de subjetivida-

des que se pone de manifiesto al cubrir nuestro

rostro”.

“La máscara es un objeto que sirve para

ocultar el rostro de quien la lleva, dejándole

la posibilidad de mirar… ocultar la identidad

y finalmente “cambiar de piel” por un corto

momento, bajo la apariencia de aquel perso-

naje que nos empodera. Constituye…un lugar

de síntesis de dos mecanismos que constituyen

la base del psiquismo: la proyección y la iden-

tificación”.

“Sentí que junto a una sonrisa debe haber una

lágrima, porque es inherente a una máscara, la

existencia paralela de dos sentires, la alegría y la

tristeza”

Títeres: fisonomías que se imponen

“Soy una princesa. Estoy en mi casa

durmiendo…no puedo casarme con cualquiera, mi

padre no me deja, tiene que ser un príncipe, dice el

títere de una paciente de una colega”.

“… es a través de la producción y la puesta en

escena del títere, que el sujeto (…) amparado por el

personaje que él mismo ha ido construyendo, logra

poner en juego sus miedos, sus fantasías, sus conflic-

tos, narrando su historia, logrando ser protagonista

de la misma a través de su títere”.

La pintura

“Pintar. Representar. Plasmar. Adquieren suma im-

portancia las formas, los colores, si son puros o

mezclados…el manejo del espacio, las distancias, las

rayas, las pinceladas…lo que cada uno puede hacer,

cuándo lo puede hacer, cómo lo hace y de qué ma-

nera se enfrenta a eso”.

“Las imágenes pueden hablar cuando hay cosas di-

fíciles de expresar, son capaces de lograr que tales

sentimientos se vuelvan menos amenazantes, porque

sabemos que todos los individuos poseen la capaci-

dad latente para proyectar sus conflictos interiores de

una forma visual.”

“La capacidad para formar imágenes y usar-

las de manera constructiva, por recombinación

de nuevas figuras, depende –a diferencia de los

sueños o fantasías– de la capacidad del indivi-

duo para confiar.”(…) “Sugiero que ha llegado

el momento de que la Teoría psicoanalítica rin-

da tributo a esta “tercera zona”, la de la expe-

riencia cultural que es un derivado del juego. Los

psicóticos insisten en que lo sepamos, y tiene gran

importancia en nuestra valoración de la vida”

Fred Plaut. Citado en “Realidad y Juego” D.

Winnicott.

“Los primeros talleres de expresión terapéuticos

en Uruguay (la Psicoterapia Dinámico Expresiva) co-

mienzan a funcionar en 1958, a cargo de los Psicólo-

gos Juan C. Carrasco, Yolanda Martínez y Mauricio

Fernández, en lo que luego fuera la Asociación Uru-

guaya de Psicología y Psicopatología de la Expre-

sión, AUPPE, (asociación recientemente re-funda-

da)”, “su finalidad: Establecer un sentido social del

estudio y la aplicación de las técnicas psicológi-

cas, de modo que las haga accesibles económica-

mente al mayor número de individuos, tanto en el

orden del aprendizaje de la técnica como en el de

la rehabilitación psicológica”.

“Permitiéndonos, junto con la capacidad crea-

dora, la posibilidad del encuentro y del desencuentro

–las técnicas expresivas– nos abren así caminos

hacia lo comprensible y a la aceptación de lo no

comprensible…”

��
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�����
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INSTITUTO DE POSTGRADO
ESPECIALIZACIÓN EN PSICOTERAPIA PSICOANALÍTICA

2 años c/posibilidad de ulterior Maestría (habilitación MEC en trámite)

AUDEPP
CURSOS ABIERTOS 2009

AUDEPP comunica el programa de cursos abiertos que se
realizan por décimo quinto año consecutivo.
Los mismos están dirigidos a profesionales y estudiantes avan-
zados universitarios y de centros de formación docente.

CURSOS ANUALES

1- “Abordajes vinculares en la consulta de niños y ado-
lescentes. Perspectivas teóricas, técnicas y clínicas”
Lunes 9.30 horas
Psic. Alicia Muniz

2- “Lacan: topología del sujeto y sus efectos clínicos”
Lunes 20 horas
Lic. Miguel Ángel Tosar

3- “Trabajar en Psicoterapia. El método y la técnica
Psicoanalítica”
Martes 12.30 horas
Psic. Abel Fernández Ferman

4- “Histeria, neurosis obsesiva y fobia, un recorrido que
parte de Freud”
Martes 8.30 horas
Psic. Elena Lucas

5- “Actualidad de D. W. Winnicott. Vigencia de sus
aportes a la psicoterapia en situaciones inestables y
contextos vulnerables”
Martes 20 horas
Psic. Adriana Anfuso y Dr. Rafael Sibils

6- “Adolescencia, subjetividad, entorno y su incidencia
en la clínica actual”
Martes 12.15 horas
Psic. Alicia Costanzo

7- “Trabajando en instituciones y en un equipo”
Miércoles 16 horas
Lic. Eliseo González Regadas*

8- “Taller de discusión de Material Clínico”
Miércoles 12.15 horas
Dr. Enrique Gratadoux

9- “Los vínculos en el Psicoanálisis Francés contempo-
ráneo. Seminario sobre la obra del Prof. René Kaës”
Jueves 12 horas
Lic. Teresa González Arcelus

10- “Psicoanálisis de niños: aspectos conceptuales y
técnicos”
Jueves 12 horas
Psic. José Pedro Rossi

La formación incluye:  Teoría - Técnica (7 hrs. semanales en 2 días) - Práctica Clínica
Supervisada  (individual -1 hora por semana a convenir; grupal -1 h 30’ cada 15 días)

Dirigido a: Psicólogos y Médicos
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Informes e inscripciones: Secretaría de IPPA – AUDEPP Canelones 2208
Tel. 4034879 ippa@adinet.com.uy  www.audepp.org

CURSOS SEMESTRALES
1º SEMESTRE
1- “Psicoterapia psicoanalítica vincular (Pareja y Familia)”
Martes 14 horas
Psics. Gabriela Montado, Felisa Kociak,
Ana Paula Evia, Elsa Silva y Rosas y Silvia Brande

2- “Psicoanálisis de niños: pensando desde la clínica”
Jueves 11 horas
Psics. María Elisa Domínguez y Magdalena Strauch

2º SEMESTRE
1- “Taller clínico de niños”
Lunes 18.30 horas
Psic. Esperanza Martínez

2- “El aprendizaje y sus problemáticas”
Miércoles 8.30 horas
Lics. Violeta García y Ana Mosca

CURSOS BREVES
I) “INTRODUCCIÓN AL DIÁLOGO ENTRE PSICOTERAPIA Y
NEUROCIENCIAS”
A partir de Junio cada 15 días – Lunes 10.30 a 12.30
horas (6 reuniones)
Dra. Rosario Oyenard

II) CICLO: “ACTUALIZACIONES EN PSICOFARMACOLOGÍA
EN LOS DIFERENTES CUADROS PSICOPATOLÓGICOS DE
CONSULTAS MÁS FRECUENTES”
Sábados de 9.00 a 12.00 horas a partir del 25 de julio
1- NIÑOS: Dra. Doris Cwaigenbaum y docente invitado
2- ADOLESCENTES: Dra. Rosario Oyenard y Dra. Rosario Sica
3- ADULTOS: Dr. Álvaro D´Ottone

III) TALLER CLÍNICO “UN MATERIAL CLÍNICO A LA LUZ DE
AUTORES CONTEMPORÁNEOS”
Sábados cada 15 días de 9.30 a 11.30 horas. Inicio 5 de
Setiembre
� Bleichmar
� Fonagy
� Green
�  Rousillon
� Bollas

*SE OTORGARAN MEDIAS BECAS*
Informes e inscripciones: Secretaría de

AUDEPP – De lunes a viernes
de 8.00 a 17.00 hrs

Tels.: 402 20 66 – 408 49 85
contacto@audepp.org
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El Lic.Leonel Groisman escribió un libro de Inves-
tigación sobre Honorarios Profesionales, que saldrá a
la venta en marzo del próximo año.

Con el objetivo de darlo a conocer y de llegar al
público es que se realiza la presente Jornada.

“Si no soy para mí, quién será para mí?
Si solo soy para mí, que soy?
Si no es ahora… cuando? (Reflexión rabínica,
Pablo Lumerman-Invitado-)

Se resaltan tres elementos a tener en cuenta para
hablar de Honorarios profesionales, estos son: “1) Tra-
yectoria, 2) Seguridad y 3) Confianza en que uno pue-
de promover un cambio”.

La Negociación es similar al ejercicio que realiza
un “equilibrista”, ya que debe tener: * Mucha flexibili-
dad (en los brazos para manejar la vara), para poder
transitar la dificultad.

*A su vez debe tener principios muy rígidos para ca-
minar (no puede desviar su camino que es su cuerda).

“De que hablamos cuando hablamos de Honora-
rios?: “Honorario es la compensación por la tarea cum-
plida”.

Se encontró escrito, que hace 5.000 años si un
médico curaba se le debían dar 5 gramos de Plata .Apa-
rece la obligación de pagar. El Honorario surge para
ponerle tope a las conductas abusivas de los Profesio-
nales. Hoy es un piso para que ¡por favor se
cobre!”.Cuando nos enojamos porque no nos pagan,
debemos desarticular tres Identidades:

• Soy buena persona
• Soy dign@ de amor
• Soy buen@ en lo que hago

Darnos cuenta que si no nos pagan no es algo con-
tra nosotros, sino que en todo caso ha faltado a su
honor (contrato).

El nuevo concepto de Fidelidad Profesional es: “Yo
te soy fiel mientras me conviene. Nuestros clientes/
pacientes no son nuestros clientes/pacientes, sino que
son también nuestros clientes/pacientes. Debemos
hacernos cargo

de que nosotros también cambiamos las marcas que
compramos cuando vamos al supermercado, vemos
variedad, calidad y precio”.

“HABLAR DE DINERO”

A continuación transcribimos los aportes de las asociadas Lic. María José Grecco
y Lic. Marlene de Leon, quienes fueron beneficiadas con dos de las becas que habi-
tualmente ofrecen diversas instituciones, para beneficio de asociados.
Agradecemos muy especialmente a ambas -al igual que a quienes lo han hecho tam-
bién a lo largo de este año 2008- confiando que esta costumbre se afianze en el
próximo año, permitiendo así que todos los socios se beneficien del sistema de becas.

Jornada sobre “Negociación de Honorarios Profesionales”

Expositor: Lic. Leonel Groisman
Realizada en el Radisson Victoria Plaza Hotel

15 de Octubre de 2008.

ÉTICA: “Lo que está mal es que le hagamos un
llamado al paciente de que nos pida un descuento,
decirle: Yo cobro “entre tanto y tanto” pero si usted
no me puede pagar hablamos….; es como decirle
“pedime una rebaja”. No nos hace menos humanis-
tas el no concederle un descuento a quien no lo nece-

��
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sita, nos hemos acostumbrado a no saber negociar
los honorarios”.

LOS CONOCIDOS: “Tengo un amigo que…; ya
nos llega pidiendo que lo tengamos en cuenta y con un
descuento por ser conocido de…”

VALORACIÓN – Dinero: “Es difícil hablar de
dinero porque está directamente relacionado con no-
sotros mismos y con el valor de nuestro trabajo.

• El Precio es la expresión monetaria del Valor
• Y el Honorario es un Precio

Al ponerle un precio estamos fijando el valor de
nuestro trabajo”.

Caro / Costoso:” No es lo mismo Caro que Cos-
toso. No podemos permitir que nos digan que nues-
tros Honorarios son Caros porque es ofensivo, es
como decirnos “vos no valés…”. En todo caso nos
pueden decir que es Costoso y quizás no pueda pa-
garlo pero son cosas distintas. Estamos hablando de
valorización. Nuestro servicio tiene que “valer” sino
sí va a resultar Caro”

¡¡¡USTED PUEDE DECIR NO!!!.

Por qué diríamos que “No” al descuento? :

• Yo “Sí” quiero defender mi valor profesional
• Yo “Sí” quiero defender el arancel
• Yo “Sí” quiero defender mi profesión

Debo construir mi “No” pero sin cerrar el diálogo.
Debe ser firme para que el otro entienda. Es necesa-
rio alinear:

1. El cuerpo
2. La mirada
3. El tono de voz
Tenemos que saber que vamos a perder pacientes

(porque a otros también se les van) pero aprender a
decir “No” también abre puertas

¡¡¡USTED PUEDE DECIR SÍ!!!

“SÍ” al proceso de convenir: “Me conviene”.
El discurso debe contener tres elementos funda-

mentales, que deben funcionar sinérgicamente.

��
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relaciones
Revista de pensamiento

Número 295
Diciembre de 2008

* La comida y el comer 
Un plato de comida vale como mundo simbólico, es decir como
encarnación de sentidos. Hace presente personas, épocas y lu-
gares; materializa y evoca imágenes y sensaciones; condensa
emociones. (Marisela Hernández)

* Miradas sobre el cuerpo humano
El cuerpo del Otro, contemplado como objeto, y el cuerpo
propio, sentido como el animado receptáculo del Yo, del sujeto,
han sido siempre asediados por las inquisitivas preguntas y las
desencontradas respuestas de los filósofos, comandadas por la
polisemia. (Daniel Vidart)

* Aristóteles y el republicanismo clásico
Su noción de república no esta pensada como algo natural, sino
que la misma debe hacer enormes esfuerzos para mantenerse
incontaminada por las otras formas de gobierno más naturales
del mundo antiguo. (Pablo Ney Ferreira)

* Doctrinarismos
(Enrique Puchet C.)

* El origen de la igualdad normativa
Parece evidente que un Estado político sólo puede ser conside-
rado legítimo cuando contiene en su Constitución una garantía
de los derechos humanos. (Ernst Tugendhat)

* Cultura nacional y cultura popular
La cultura popular debería ser la cultura nacional. Pero sucede
frecuentemente que se oficializa el proyecto de las clases domi-
nantes y se le impone a los dominados por medio de la educa-
ción formal, esto es, la enseñanza a la que se suman los medios
masivos de comunicación. (Anabella Loy)

* ¿Regresa Dios  a la política?
¿Cuál es el interés de un nuevo libro sobre el nuevo Artigas, un
Artigas religioso; cuál es su función en el Uruguay de hoy, con
su fuerte tradición laica? (Gregor Sauerwald)

* Hacia una «Teoría del Igualitarismo»
¿Qué diferencias surgen cuando se traslada la llamada «Teoría
de la Ambigüedad» (del antropólogo brasileño Roberto DaMatta)
a nuestro contexto, un país de corte igualitario? (Martín
Gamboa)

* Sentido y no-sentido en el arte
La estética no es una filosofía especial que se ocupe del objeto
específico «arte», sino, más bien, una filosofía del sentido, como
condición de la sensatez de la experiencia en general y de nues-
tro hablar de ella. (Emilio Garroni)

* Crítica y Psicoanálisis
¿Cómo un discurso abocado a la indagación sin concesiones de
la subjetividad inconciente puede ser al mismo tiempo un pro-
ducto de consumo en el mercado de las ondas, del cine, del arte
y el marketing? (Juan Carlos Tabares Ramos)

relaciones
El primer martes de cada mes en su quiosco,

32 páginas de sólida lectura.
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Estos puntos sirven para evaluar y para ver en que
fallamos comúnmente.

No importa que las respuestas no hayan sido del
todo favorables ya que sirven para mejorar y siempre
es mejor sistematizar que no evaluar lo que venimos
andando.

Lic. Ps. María José Greco

En el mes de noviembre el Centro CETAJUN rea-
lizó un curso-taller de resolución de conflictos a través
de la Negociación y de la Mediación. El mismo estuvo
a cargo de juezas que a su vez son docentes universi-
tarias, las Dras. Ana María Guzmán y Cristina
Hernández.

Dicho curso-taller fue de carácter introductorio
basado en el Proyecto de Negociación de Harvard
ideado por William Ury y Roger Fisher.

En este contexto el conflicto se refiere a cuando
dos o más agentes, que tienen la característica de de
tener en común algún tipo de relación, poseen metas
que perciben como incompatibles. En este caso un ter-
cero es llamado a interceder y puede ser un mediador,
conciliador, juez o árbitro.

A diferencia de los demás, la figura del mediador
tiene un papel activo, es quién dirige el proceso sin
tomar decisiones respecto al conflicto. Es imprescin-
dible que las partes lleguen al proceso de mediación en
forma voluntaria. Por su parte, es necesario que la
persona del mediador reúna o se adiestre en desarro-
llar ciertas características personales que le hagan apto
para dicha función pues necesitará encontrar los ver-
daderos intereses que subyacen en cada parte. De ahí
la importancia de la escucha, la neutralidad y habilidad
en hacer las preguntas.

La metodología utilizada en la mediación  supone la
utilización de ciertos postulados y técnicas a los efectos
de superar el conflicto y lidiar con las tensiones inheren-
tes al mismo. Estos postulados incluyen: separar a las
personas del problema, negociar intereses no posicio-
nes, inventar opciones de mutuo beneficio, insistir en
buscar criterios objetivos, identificar la mejor y la peor
alternativa en caso de no haber acuerdo, así como tra-
bajar para lograr la comunicación entre las partes y es-
tablecer compromisos especificando que hará cada parte.

Se presenta como una forma inteligente y una op-
ción creativa de encontrar más opciones a la hora de
la resolución de un conflicto.

Lic. Marlene de León

��
����
�����

Logos: Explicación de mis Honorarios.
Pathos: Sin el Pathos no hay persuasión. Más im-

portante que lo que se diga, es cómo se diga.
Ethos: Nos aporta la autoridad para decir las cosas.

Delimitar objetivos: Saber a donde quiero llegar

Alicia:   Dime conejo que camino debo seguir?
Conejo: Bueno todo depende de donde quieras ir
Alicia:   Bueno… no sé a donde quiero ir…
Conejo: Entonces cualquier camino sirve…

(“Alicia en el País de las maravillas”, no es cita
textual).

Debemos ver hacia donde estamos transitando. El
Objetivo debe ser medible, tenemos que poder imagi-
narlo y visualizarlo.

Luego tenemos que ver las herramientas que ne-
cesitamos, por ejemplo el consultorio. Necesitamos
recursos y habilidades.

Tips a la hora de evaluar nuestro trabajo.
(Debemos evaluar en forma permanente)

1) Esta negociación  fortaleció la relación a largo
plazo ?

2) Este resultado nos ha aumentado el valor?
3) Esta valorización se ha visto reflejada en di-

nero?
4) Hemos sido lo suficientemente creativos en la

creación del acuerdo?
5) Hemos sabido decir que no, teníamos una alter-

nativa para eso?
6) Lo que convenimos, nos conviene?
7) El proceso ha estado alineado con nuestro obje-

tivo general?



��������������	�
���
�������	��������� 15

��������	
��
���	��	�����
���	�
��
��
���
���
�������������	�����������
���
�������
����
�
�����
�
���	��������
Coordinación: Lic. Carolina Moll.
Objetivos: *Profundizar en herramientas e instrumentos posi-
bles de aplicar en el ámbito de la Psicología del trabajo, así como
adquirir nuevos conocimientos y técnicas de intervención.
*Se promoverá un espacio de intercambio sobre temáticas
inherentes al desempeño del ejercicio profesional en el ám-
bito: ética, honorarios, intervenciones que incluyen a otros
trabajadores.
Dirigido: *Psicólogos con experiencia en el área comproba-
da. Estudiantes avanzados que realizaron el nivel I en 2008
Requisitos: *Título de psicólogo y experiencia previa en el
área. Estudiantes avanzados, haber realizado el nivel I.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: 13 de Abril al 15 de Diciembre del
2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Martes de 18:15 a 19:45 hs.
Cupo mínimo: 8 - Cupo máximo: 15
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Coordinación: Psic. Beatriz Capezzuto.
Objetivos: Capacitar al profesional en destrezas y conoci-
mientos para: *La atención al paciente con afección orgánica.
*La atención de la repercusión de ésta situación en la familia
y equipo de salud.
*La inserción del psicólogo en un equipo de salud en el
Marco Hospitalario.
Dirigido: Psicólogos, estudiantes de psicología avanzados
y otras profesiones de la salud
Requisitos:
Duración: Bianual
Comienzo y finalización: Marzo de 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Martes de 18:00 a 19:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 30
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.

 ������������	�
������
���	������	��
���	
���������
���
��
�
Coordinación: Psic. Beatriz Capezzuto
Objetivos: Crear un espacio de discusión que facilite el pen-
sar y pensarse en el abordaje de distintas situaciones en el
área de la Psicología médica.
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Dirigido: Psicólogos y estudiantes de psicología avanza-
dos y otras profesiones de la salud.
Requisitos:
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Martes de 12:30 a 14:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 12
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Coordinación: Lic. Mirta Impagliazzo
Objetivos: *Introducir intervenciones psicológicas en el
ámbito jurídico (juicios derivados del divorcio) tendientes a
evitar una revictimización de los menores. Incluiremos la
asistencia a audiencias en Juzgados de Familia, así como
también abordaremos la violencia doméstica, concurriendo
a los juzgados especializados. Invitados: Jueza de Familia,
Abogada (Derecho de Familia) y otros (a confirmar).
Dirigido: Psicólogos, Abogados y estudiantes avanzados
de Psicología y Abogacía.
Requisitos: Psicoterapia
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo de 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Jueves de 19:00 a 20:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. José P. Rossi
Objetivos: Profundizar en ciertos aspectos de la psicopatología
psicoanalítica, abordando el perfil de las llamadas “ nuevas
patologías.” Recorrer diversos autores que nos permitan arti-
cular aspectos teóricos-conceptuales, con ilustraciones clíni-
cas. Reflexionar sobre las consecuencias en la práctica y des-
de la teoría de la técnica, de estas patologías actuales.
Dirigido: Psicólogos egresados o estudiantes del último
ciclo, psiquiatras.
Requisitos: Psicoterapia personal de orientación
psicoanalítica en curso o finalizada.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo a Noviembre del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 12:00 a 13:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 12
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.

Habiendo finalizado la tarea de revisión de la Comisión de Formación de CPU de las propuestas reci-
bidas, tenemos el agrado de poner a vuestra consideración las temáticas que abarcarán los cursos que
se dictarán en la Institución el próximo año.
Recordamos que las inscripciones se realizan personalmente en la Sede Gremial a partir del lunes 2 de
febrero y hasta el 13 de marzo inclusive. En el final del listado, encontrarán el detalle de los costos.
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Coordinación: Lic. José P. Rossi.
Objetivos: *Recorrer y detenerse en los principales instru-
mentos de la técnica. *Profundizar en ellos a través de dife-
rentes autores, ilustrando con ejemplos clínicos.
Dirigido: Psicólogos y Psiquiatras. Estudiantes de ambas
carreras.
Requisitos: Psicoterapia psicoanalítica o análisis en curso o
finalizado (presentar constancia).
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo a Noviembre del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Lunes de 12:00 a 13:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 12
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Psic. Mª Rosa Fernández Moar
Objetivos: Introducir a los participantes en el abordaje diag-
nóstico y terapéutico grupo familiar. Se recorrerán siete mó-
dulos, con la presentación de trabajos finales que permitan
articular lo aprendido.
Dirigido: Psicólogos y estudiantes avanzados.
Requisitos: Tratamiento personal.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 09:30 a 11:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Psic. Mª Rosa Fernández Moar.
Objetivos: Articulación de materiales clínicos con herramien-
tas teórico - técnicas vinculadas con la temática específica.
Interconsulta de abordajes diagnósticos y terapéuticos de
grupo familiar, realizados por los participantes.
Dirigido: Psicólogos y estudiantes avanzados.
Requisitos: Haber realizado el Curso Introductorio. Trata-
miento personal.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 11:00 a 12:30 hs.
Cupo mínimo: 8 - Cupo máximo: 15
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Gonzalo Paredes
Objetivos: *Motivar a la escritura creativa. *Orientar al lo-
gro de una producción literaria propia. *Aprender una mo-
dalidad técnica específica de taller de escritura, aplicable al
ámbito asistencial y educativo.
Dirigido: Psicólogos, estudiantes, docentes en general.
Requisitos: Tratamiento personal en curso o finalizado. En-
trevista previa.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Martes de 19:30 a 21:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 10
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Aída Miraldi López.
Objetivos: Proponemos abordar el trabajo psicoterapéutico
con niños, entendiendo que éste es un campo específico,
cuyo objetivo es el abordaje de un sujeto en proceso de
estructuración. Pensamos que en los tiempos de infancia es
necesario abordar las peculiaridades propias del discurso
infantil (juego, gestos, grafismo y palabra) así como los sue-
ños.
Dirigido: Psicólogos egresados.
Requisitos: Experiencia personal en Psicoterapia.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Segunda quincena de Marzo del
2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Martes de 19:30 a 21:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 12
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Coordinación: Lic. Daniel Yiansens
Objetivos: *Se propone como objetivo difundir el ejercicio
profesional del psicólogo clínico inmerso en contexto sani-
tario y en este sentido integrado en los equipos
interdisciplinarios de los servicios de salud, señalando lo-
gros y dificultades.
*Desarrollaremos la intervención psicológica en modalidad
de interconsulta y consulta terapéutica.
*Recorreremos cada una de las etapas del proceso de salud
enfermedad.
*Se transmitirán las conceptualizaciones de Mariam Alizade
en cuanto a psicoanálisis positivo y de la salud y se integra-
rán además aportes de la clínica integrativa
Psiconeuroinmunoendocrina.
Dirigido: Psicólogos y estudiantes de 5º ciclo de la Facul-
tad de Psicología.
Agrupaciones del Interior.
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Requisitos: Tratamiento personal.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Marzo a Noviembre del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 20:00 a 21:30 hs.
Cupo mínimo: 6 - Cupo máximo: 12
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.

�������������	
�
�"�������������*�������
������
�
Coordinación: Lic. Graciela Grandi
Objetivos: Formación para la intervención psicológica en el
curso prenatal para embarazadas y acompañantes.
Dirigido: Psicólogos.
Requisitos: Estar o haber estado en Psicoterapia.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Viernes de 12: 00 a 13:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo:
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Coordinación: Lic. Graciela Grandi.
Objetivos: Aportar conocimiento y experiencia clínica que
le permitan al profesional iniciar una capacitación para inter-
venir psicológicamente en el área materno-infantil integrado
al equipo de salud y trabajando con el paciente y la familia.
Dirigido: Psicólogos.
Requisitos: Haber estado o estar tratamiento
psicoterapéutico personal.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Viernes de 14:30 a 16:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo:
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Silvia Andrade y Lic. Graciela Lesna.
Objetivos: *Reflexionar acerca del rol del Psicólogo en el
área de orientación ocupacional vocacional, visualizando
otras posibilidades de inserción laboral, tanto en programas
públicos existentes en el medio, instituciones educativas o
intervenciones individuales. *Actualizar y brindar
conceptualizaciones y herramientas metodológicas para el
abordaje de temáticas en el área de la formación.
Dirigido: Profesionales o Estudiantes avanzados del área
social: Psicólogos, Sociólogos, Asistentes Sociales, Educa-
dores Sociales, etc.

Requisitos: Interés por el área de Psicología Laboral y por el
trabajo con grupos.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Marzo del 2009.
Frecuencia: Semanal.
Horario: Jueves de 19:00 a 20:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Psic. Helena Cantonnet, Dr. Endoc. Ernesto
Irrazábal, Nutr. Mariel Grosso, Prof. De Educ. Física Carlos
Schafner, Dra. Gladys Tato, Lic. Carmen Médici, Psic. Airam
Martínez, Dra. Virginia Vallarino, Psic. Daniel Nemeth, Filó-
sofo Sandino Nuñez.
Objetivos: Poder pensar sobre las diferentes problemáticas
desde diferentes enfoques profundizando en cada una de
ellas. Acercarnos desde la teoría y la práctica clínica.
1. Obesidad tomada desde diferentes visiones médica,
nutricional, psicológica, psicoanalítica, cognitivo-
conductual y corporal. 2. Anorexia, Bulimia, Obesidad; se-
mejanzas y diferencias. Perspectiva psicopatológica y
psicodinámica.
3. Comportamiento adictivo. 3a. Adicción a la comida. 3b.
Adicción a las drogas y otros.
Dirigido: Estudiantes de Psicología, Psicólogos, Asisten-
tes Sociales y Docentes.
Requisitos: Entrevista previa.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Marzo a Noviembre del 2009.
Frecuencia: Semanal.
Horario: Lunes de 12:30 a 14:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 12
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Psic. Fiorella Sbrocca.
Objetivos: Sensibilizar y capacitar a Psicólogos y Estudian-
tes avanzados entorno a la expresión plástica como uno de
los posibles mediadores para ser utilizados dentro de las
modalidades de intervención psicológica en distinto nive-
les de atención en salud como en diferentes ámbitos de tra-
bajo. Metodología de taller. Ejes: vivencial, teórico, prácti-
co.
Dirigido: Psicólogos, estudiantes avanzados de Psicología
y trabajadores del campo de la salud.
Requisitos: Ser Psicólogo, Psicólogo social, Psiquiatra o
Estudiante avanzado de Psicología o constatar formación
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en: trabajo social, educación social, talleres de expresión.
Entrevista con docentes interesados.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal.
Horario: Jueves de 19:00 a 20:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo:
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Una herramienta en el campo de las intervenciones psico-
lógicas.
Coordinación: Lic. Fiorella Sbrocca
Objetivos: Sensibilizar y capacitar a Psicólogos y estudiantes
avanzados en torno a la expresión plástica como uno de los
posibles mediadores para ser utilizados dentro de las modali-
dades de intervención psicológica en distintos niveles de
atención en salud como en diferentes ámbitos de trabajo.
Metodología de taller. Ejes: vivencial, teórico, práctico.
Dirigido: Psicólogos y estudiantes avanzados.
Requisitos: Ser Psicólogo o Estudiante avanzado de Psi-
cología.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 19:00 a 20:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo:
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Coordinación: Psic. María José Salerno.
Objetivos: El curso busca brindar a los Psicólogos una he-
rramienta que les permita el acceso a textos relacionados
con la disciplina escritos en inglés. Se brindarán elementos
básicos de gramática que permitan lograr una comprensión
lectora adecuada de los materiales propuestos. Se trabajará
en base a textos sugeridos por los propios integrantes.
Dirigido: Psicólogos.
Requisitos: No es necesario tener un nivel de inglés previo.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Marzo del 2009.
Frecuencia: Semanal.
Horario: Lunes de 10:30 a 12:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 10
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Psic. Gabby Recto.
Objetivos: Se informará, motivará y sensibilizará sobre la
utilización de la técnica del títere en el campo de la promo-

ción de salud. Contribuir al entendimiento de dicha técnica,
como instrumento de soporte de trabajo, aplicado en diver-
sas áreas. Vivencias en los participantes, la construcción y
puesta en escena de la técnica. Propiciar la elaboración de
proyectos de investigación-acción.
Dirigido: Licenciados en Psicología y estudiantes avanza-
dos en la Carrera.
Requisitos:
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo del 2009.
Frecuencia: Semanal.
Horario: Martes de 19:30 a 21:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
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Coordinación: Lic. Psic. Marcel Paris.
Objetivos: Proveer al alumno de una serie de categorías con-
ceptuales necesarias para la explicación y comprensión de :
Los fenómenos de consumo; las estrategias entre la ade-
cuación de oferta y demanda. Así como también sus proce-
sos de definición, ejecución y control. Todo esto en los
ámbitos del marketing comercial y social.
Dirigido: Estudiantes de Psicología y Psicólogos.
Requisitos:
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: 13 de Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal.
Horario: Viernes de 18:00 19:30 hs.
Cupo mínimo: 8 - Cupo máximo: 12
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Psic. Miguel Caraballo
Objetivos: Administración, clasificación e interpretación del
Rorschach. Elaboración del informe Psicodiagnóstico.
Dirigido: Psicólogos y Psiquiatras.
Requisitos: Título Lic. En Psicología o Psiquiatría.
Duración: Anual.
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal.
Horario: Martes de 9:30 a 10:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 30
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Günther Gamarra y Lic. Daniel Sarro
Objetivos: Brindarle al Psicólogo nuevas herramientas
de evaluación y potenciar las ya adquiridas durante su
formación, adaptándolas a los requerimientos del pro-
ceso de selección en el ámbito laboral, es decir, el de
lograr un diagnóstico de una situación total del indivi-
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duo y la empresa, haciendo énfasis en el pronóstico de
desempeño.
Dirigido: Psicólogos y estudiantes.
Requisitos: En el caso de estudiante, debe estar cursando el
último año.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Abril del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 19:30 a 21:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 20
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Coordinación: Lic. Claudia Rodríguez
Objetivos: Brindar herramientas lúdico-expresivas que faci-
litan el trabajo con niños/as y adolescentes en torno a temá-
ticas actuales y en base a su complejidad. Desarrollar a tra-
vés de las distintas experiencias y la participación activa
nuevas metodologías de trabajo que se adaptan a las dife-
rentes situaciones.
Dirigido: Psicólogos/asy estudiantes de 4º y 5º
Requisitos: Interés y/o práctica relacionada con el curso.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Abril a Noviembre del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Martes de 19:00 a 20:30 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 12
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”.
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Coordinación: Lic. Miguel Carvajal, Lic. Elina Goñi, Lic. Ro-
sario Royer
Objetivos: Promover una comprensión clínica de los diver-
sos abordajes posibles en el ámbito educativo. Aporta he-
rramientas para la elaboración de proyectos de interven-
ción. Propiciar la incorporación de técnicas de trabajo grupal
en orientación vocacional-ocupacional.
Dirigido: Psicólogos y estudiantes avanzados de Psicología.
Requisitos: Tratamiento personal.
Duración: Semestral
Comienzo y finalización: Marzo del 2009.
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 19:00 a 20:30 hs.
Cupo mínimo: 10 - Cupo máximo: 25
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Coordinación: Lic. Pablo Piperno
Objetivos: Realizar un curso teórico-clínico sobre el abuso
de sustancias. Profundizaremos desde diferentes autores
sobre el origen del uso indebido de sustancias. Los factores

itrasubjetivos, intersubjetivos, sociales y culturales se aú-
nan en una amalgama con un sinfín de posibilidades. Luego
de intentar conocer que le pasa al paciente y comprender su
solución adictiva, profundizaremos sobre las características
del tratamiento necesario.
Dirigido: Estudiantes de Psicología de los últimos ciclos,
psicólogos y profesionales de disciplinas afines.
Requisitos:
Duración: Anual
Comienzo y finalización: 16 de Marzo-30 de Noviembre
del 2009
Frecuencia: Semanal
Horario: Lunes de 11:15 a 12:45 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 20
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Coordinación: Marilén Bettini
Objetivos: A partir del desafío surgido de de nuestra inser-
ción en hospitales, centros educativos y policlínicos barriales
nos interesa acercarnos a trabajar lo que hace a la especifici-
dad del psicoanálisis: en particular manera de tratar al suje-
to. Proponemos crear un espacio de supervisiones grupales,
integrando desarrollos teóricos que den cuenta de las nue-
vas manifestaciones clínicas.
Dirigido: Psicólogos, psiquiatras y estudiantes avanzados.
Requisitos: Importante haber estado en psicoterapia
psicoanalítica (no excluyente).
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo del 2009
Frecuencia: Quincenal
Horario: Martes de 17:30 a 19:00 hs..
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 20
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Coordinación: Lic. Raquel Calgaret
Objetivos: Comprender cuál es la función del psicoterapeuta
es un objetivo tan privilegiado como ambicioso, no por eso
menos atractivo. Nos planteamos el desafío de habilitar un
espacio, en el que el cuestionamiento sea fecundo y produz-
ca un efecto de apropiación de ese quehacer con palabras.
Aspectos técnicos y teóricos que nos cuestionan
cotidianamente.
Dirigido: Psicólogos, estudiantes avanzados.
Requisitos: Conocimientos básicos de psicoanálisis
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Abril del 2009
Frecuencia: Semanal
Horario: Lunes 18:30 a 20:00 hs.
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
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Coordinación: Lic. Gabriela Albónico
Objetivos: Revisitar la infancia, la familia y la escuela a la luz
de los cambios sociales y culturales de manera que permita
al estudiante construir herramientas para responder desde
el rol del psicólogo a las demandas que se le realizan hoy a la
escuela. Se focalizará en el abordaje psicológico de la vio-
lencia y la sexualidad en la escuela.
Dirigido: Psicólogos, estudiantes avanzados que estén in-
teresados o vinculados al área educativa.
Requisitos: Haber cursado psicología educacional o poseer
experiencia en instituciones educativas.
Duración: Semestral
Comienzo y finalización: Abril del 2009
Frecuencia: Semanal
Horario: Lunes de 10:00 a 11:30 hs..
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
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Coordinación: Lic. Viviana Cotelo
Objetivos: Acercar a los profesionales de la psicología al
conocimiento de un trastorno específico cada vez más fre-
cuente. Profundizar sobre los criterios diagnósticos y cómo
se manifiestan y evolucionan con tratamiento o sin él.
Se realizaran exposiciones teóricas, a partir de las cuales
se estimulará una dinámica participativa. Se apoyará el re-
ferente teórico con material clínico que permita ejemplificar
cada punto.
Dirigido: Psicólogos, psiquiatras y estudiantes de ambas
disciplinas.
Requisitos: Entrevista previa.
Duración: Anual
Comienzo y finalización: Marzo del 2009
Frecuencia: Semanal
Horario: Miércoles de 13:30 a 15:00 hs..
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
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Coordinación: Lic. Elizabeth Velásquez, Lic. Mª Cecilia
Gutierrez, Lic. Noelia Sierra
Objetivos: Introducir al Psicólogo en el ámbito de la gestión
de Recursos Humanos, recorriendo los diferentes
subsistemas, partiendo del enfoque de gestión por compe-
tencias. Propiciar la participación activa y reflexiva a partir
del análisis crítico de bibliografía de actualidad.
Dirigido: Psicólogos y estudiantes avanzados de psicolo-
gía.
Requisitos: Título universitario. Cuarto año aprobado
Duración: Anual

Comienzo y finalización: 16 de Abril del 2009
Frecuencia: Semanal
Horario: Jueves de 19:00 a 20:30 hs..
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 15
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Coordinación: Pablo Piperno
Objetivos: Reconsiderar al eje transferencia –
contratransferencia desde la óptica del Psicoanálisis con-
templando los conceptos de vivencia, transferencia y
contratransferencia esenciales para acercarse a la compren-
sión de los procesos Psicoterapéuticos actuales.
Dirigido: Estudiantes de Psicología de los últimos ciclos
(Tercero en adelante) y psicólogos. Requisitos:
Duración: Anual
Comienzo y finalización: 19 de marzo al 26 de Noviembre
del 2009
Frecuencia: Semanal
Horario: Jueves de 10:30 a 12:00 hs..
Cupo mínimo: 7 - Cupo máximo: 20
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Aportes a la incorporación de la perspectiva de género en
los diferentes espacios de inserción profesional.
Coordinación: Lic. María José Scaniello 
Objetivos:
· Brindar elementos teórico – vivenciales que permitan ampliar
los conocimientos y nociones sobre la categoría de género.
· Reconocer en la perspectiva de género una herramienta de
análisis de la realidad  y del impacto que producen nuestras
prácticas en la vida de varones y mujeres.
Dirigido a:  Psicólogos, Estudiantes, Profesionales de la
salud, de la Educación, Asistentes Sociales y todo aquel
Profesional interesado en la temática.
Duración: Semestral
Comienzo y finalización: marzo a agosto 2009
Frecuencia: semanal
Horario:Miércoles de 19 a 20:30 hs.
“Propuesta posible de aplicarse a pedido en Agrupaciones
de CPU”

Matrícula: $ 200 (no reembolsable)

Cuota socios:         $ 510
Cuota no socios:    $ 720
Estudiantes:           $ 550

Inscripciones:
2 de Febrero al 13 de Marzo de 2009
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NUEVO ESPACIO MULTIFUNCIONAL
EN NUESTRA CASA:

Readecuación del actual subsuelo de la sede gremial

La Mesa Ejecutiva de la CPU informa al colectivo gremial que se han iniciado las
acciones tendientes a llevar a cabo las obras de adecuación del subsuelo de la sede
actual, a partir del próximo mes de enero.

Es por ello que, una vez obtenidas las cotizaciones solicitadas, será convocada una
Asamblea General Extraordinaria para -de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de
CPU- recabar la aprobación de esta inversión.

Como se recordará y muchos de los socios que asiduamente concurren a la Sede
conocen, la casa cuenta con un amplísimo subsuelo, en excelentes condiciones -posee
un contrapiso en muy buen estado, paredes en óptimas condiciones que se mantendrán
en su aspecto rústico, sin ningún tipo de problemas de humedad ni filtraciones- por lo
cual el transformarlo en un espacio multifuncional permitirá dotar a la Institución y para
el usufructo y beneficio de todos los asociados, de un excelente ámbito en el que llevar
a cabo conferencias, reuniones de todo tipo, nuestras habituales Casas Abiertas, ofre-
ciendo así más capacidad locativa y mejor comodidad, tanto visual como auditiva.

Esta adecuación permitirá además, ofrecer al colectivo gremial la posibilidad de de-
sarrollar más y nuevas actividades, solicitud que hemos recibido reiteradamente a lo
largo del año.

La Institución se encuentra actualmente en condiciones óptimas de realizar esta inver-
sión, a la luz de los resultados arrojados por el Balance presentado recientemente. Si
bien el cierre del mismo corresponde al mes de mayo, el Estudio Contable informará en
la Asamblea sobre la existencia de recursos genuinos, cuya inversión no afectará la
gestión anual de CPU.
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Es de destacarse que la necesidad de realizar las obras a partir del próximo mes de
enero se basa en que dos estructuras/muros existentes, que se deberán derribar en
parte, tienen más de 70 cm de espesor, lo cual requerirá del trabajo con martillos neumá-
ticos. Al coincidir además con una importante baja en la afluencia de socios a la sede
por las vacaciones, el receso de la actividad de la Mesa y el plan de licencias del
personal administrativo, se infiere como óptimo el aprovechar este mes para la parte
más álgida y «movidita» de la obra.

Dejamos pues esta iniciativa en vuestro conocimiento, esperando contar con vuestra
presencia en la próxima Asamblea y ávidos por seguir conociendo vuestras ideas y
propuestas para el mejor y mayor lucimiento de este espacio vital.
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APERTURA DEL PERIODO DE INSCRIPCION PARA NUEVOS INGRESOS A LA

RED DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA

1ro. de Diciembre 2008 – 31 de Marzo 2009

Condiciones para el Ingreso:

- Estar al día con la cuota social de CPU.

- Completar y firmar formulario de registro(*)

- Firmar formulario de Responsabilidad profesional

- Estar en conocimiento y aceptación del documento “Reglamento y Funcionamiento de la Red de

Atención Psicológica”

- Abonar el equivalente a 1UR (una Unidad Reajustable) a modo de aporte en la Reunión Zonal o

Plenario que se indique.

o El ingreso del/la solicitante se hará efectivo el primer día hábil del mes siguiente al de la
inscripción.

o Los afiliados incesados a la Red cada año, serán incluIdos al final de la lista de deriva-
ción de su Zona –según la dirección del Consultorio- una vez verificada su participación
en al menos dos reuniones zonales y dos plenarias.

Las inscripciones se recibirán en la sede gremial de CPU –Dr. Andrés Martínez Trueba 1191 esq. Canelo-
nes- en los siguientes horarios:

2008 – Diciembre 1ro. al 23 De 10.00 a 20.00 hrs.
2009 – Enero 12 a Febrero 27 De 09:00 a 15.00 hrs.

Marzo 1ro. al 31 De 10.00 a 20.00 hrs.

Nota: No se recibirán inscripciones los días 24 y 31 de diciembre. La Administración de CPU permanece-
rá cerrada desde el viernes 2 hasta el viernes 9 de enero inclusive.

(*) Disponible en el sitio web de Cpu (www.psicologos.org.uy) para imprimir y completar antes de concurrir a la Sede.
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ACTA de la Asamblea General Extraordinaria

El día sábado 22 de Noviembre de 2008, siendo las 9:30 se reúne la Asamblea General Extraordi-

naria de la Coordinadora de Psicólogos del Uruguay, con el siguiente orden del día:

Consideración y Aprobación del documento:

 “Reglamentación y Funcionamiento  de la Red de Atención Psicológica”

Abre la sesión el Secretario General del gremio, Lic. José Luis Fernández, quien luego de su mensaje

introductorio, solicita que la Asamblea designe presidente y secretario de la sesión. Asumen la presidencia y

secretaría el Lic. Álvaro Hernández y Lic. Freddy Zelayeta, iniciándose la discusión acerca del Reglamento.

Considerando lo extenso del mismo y que se ha repartido con anticipación de varios días a todos los afilia-

dos, se sugiere no leerlo completo en la Asamblea, sino ir deliberando sobre los puntos que generen dudas.

El primer punto considerado tiene que ver con la fecha de apertura a nuevas inscripciones para integrar la

Red de Atención Psicológica.

Tras un extenso intercambio, se generan 5 mociones diferentes, resultando aprobada por mayoría de

votos la opción 4 que consiste en insertar una Disposición transitoria: El primer período de inscripción será

desde el 1/12/2008 hasta el 31/03/2009, quedando en lo sucesivo el mes de Marzo como fecha de inscrip-

ción. Asimismo la moción aprobada modifica parcialmente al Reglamento, en el punto 3.1 Ingreso a la Red,

quedando de la siguiente manera: “El ingreso a la Red se  realizará una vez al año del 1 al 31  de Marzo. El

ingreso del/la solicitante se hará efectivo el primer día hábil del mes siguiente al de la inscripción, previa

constatación de que cumple los requisitos del Reglamento. La Administración de CPU será la encargada de

recabar la información necesaria para que se realice el ingreso y entregar la información a la Comisión de

Red, quien llevará el registro de todos los integrantes.”

A continuación sigue el texto expreso del Reglamento difundido junto con el Boletín Gremial correspon-

diente al mes de Noviembre de 2008.

Tras aclarar algunos aspectos relativos a la participación e integración, como aspectos medulares del

proyecto Red de Atención Psicológica, se pasa votar el Reglamento con la modificación ya citada. Se aprue-

ba el Reglamento por mayoría de votos: 109 a favor y 1 abstención.

A posteriori se intercambian visiones acerca de la RED, su gestación, devenir e interacción con las Mesas

Ejecutivas así como el rol trascendentalmente participativo que esta denota, siendo uno de sus principios

rectores, encarnando así una de las expectativas del gremio, en torno a lograr respuesta e implicación por

parte de sus integrantes.

Siendo las 11:45, se da por cerrada la sesión.
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CONVENIOS para SOCIOS CPU
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La cuota que ofrece bonificación para los afiliados a Coordinadora de Psicólogos es la correspondien-
te a la tarjeta Tipo 3 (de $220) que se cobrará a $200 . Para obtener dicho descuento deben presentar el
carnet de Coordinadora en el mostrador.
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